LAGRADET

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2015-05-07

Narvarande: F.d. justitieraden Severin Blomstrand och Annika
Brickman samt justitieradet Johnny Herre.

Forandrade villkor for affarsverkscheferna

Riksdagens finansutskott har den 28 april 2015 beslutat inhamta
Lagradets yttrande Over lagforslaget i proposition 2014/15:78 For-
andrade villkor for affarsverkscheferna, dvs. forslaget till lag om

andring i 33 8§ lagen (1994:260) om offentlig anstallning.

Forslaget har infor Lagradet foredragits av kanslirddet Johan Ndure
och departementsradet Ulla Gustavsson, bada fran Finansdeparte-
mentet. Narvarande vid foredragningen har fran riksdagens finans-
utskott varit foredraganden Elisabeth Johansson och kanslichefen
Mikael Asell.

Forslaget foranleder féljande yttrande av Lagradet:
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| forfattningskommentaren anges att andringarna innebar att det inte
langre kommer att vara mojligt att skilja chefen for ett affarsverk fran
anstallningen. Av 32 § andra stycket framgar att foreskrifterna om
avskedande i lagen (1982:80) om anstallningsskydd géaller &ven for
en arbetstagare i verksledande eller darmed jamforlig stallning som
ar anstalld for begransad tid. Regeln galler for alla chefer for forvalt-
ningsmyndigheter, d.v.s. alla de chefer som traffas av 33 § andra
stycket. Det kommer alltsd med den foreslagna regleringen i 33 § att
vara mojligt att skilja ocksa chefen for ett affarsverk fran anstallning-
en om grund fér avskedande foreligger. Vid foredragningen har det
upplysts att ndgon andring i jamforelse med gallande rétt inte ar
avsedd. Det som anférs i forfattningskommentaren paverkar inte
mojligheterna att avskeda en chef enligt vad som féljer av 32 § andra

stycket i lagen om offentlig anstallning.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelserna

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2015. Regeringen har
gjort bedomningen att &ndringarna i 33 § inte behdver férenas med

nagon 6vergangsbestammelse.

Andringarna i 33 § innebar for det forsta att en chef for ett statligt
affarsverk som ar anstalld for viss tid inte langre kan skiljas fran
anstallningen ens i fall dar det &r nédvandigt av hansyn till verkets
basta. Denna andring ger den anstallde en fordel i jamforelse med
nu gallande reglering. For det andra innebar forslaget emellertid att
en chef for ett affarsverk far forflyttas till en annan statlig anstallning
som tillsatts pd samma satt. FOr att regeringen ska ha denna réatt
kravs bara att atgarden ar pakallad av organisatoriska skal eller att

den annars ar nodvandig av hansyn till myndighetens basta. Nagon



sa&dan forflyttningsratt finns inte enligt nu géllande reglering. Andring-
en innebar en forsamring for dessa chefer i jamforelse med nu gal-
lande reglering. Detta vacker fraigan om andringarna i 33 § ska galla

aven for de nu gallande avtalen.

Vid andringar i lag som ror anstallningsavtal far huvudregeln, i vart
fall dar andringarna innebar en férsamring i nagot avseende for den
anstallde, anses vara att de nya bestammelserna inte ska tillampas
pa redan gallande avtal. Salunda anges i punkten 2 i 6vergangsbe-
stammelserna till lagen (1982:80) om anstallningsskydd att den "nya
lagens bestammelser om arbetstagare som far anses ha foretagsle-
dande eller darmed jamforlig stallning och om tidsbegransad anstall-
ning galler endast anstallningsavtal som har ingatts efter lagens
ikrafttradande. Betraffande tidigare ingdngna sadana anstéllningsav-
tal tillampas aven efter ikrafttradandet den aldre lagens bestammel-
ser’. | dvergangsbestammelserna till lagen (1994:260) om offentlig
anstallning inférdes en motsvarande bestdmmelse avseende konsti-

tutorial som hade meddelats fore ikrafttradandet.

Andringarna i 33 § bor inte tillatas inverka pa gallande anstall-
ningsforhallanden. | en 6vergadngsbestammelse bor klarlaggas att
andringarna galler endast anstallningsavtal som har ingatts efter

lagens ikrafttradande.



