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Atgarder mot missbruk av reglerna for arbetskraftsinvandring
Enligt en lagradsremiss den 10 april 2014 (Justitiedepartementet) har
regeringen beslutat inhamta Lagradets yttrande 6ver forslag till

lag om andring i utlanningslagen (2005:716).

Forslaget har infor Lagradet foredragits av kanslirddet Susanna Pohl

Soderman.

Till Lagradet har kommit en skrivelse fran TCO.

Forslaget foranleder féljande yttrande av Lagradet:

7kap.7e 8

Paragrafen innehaller regler om aterkallelse av tidsbegransade up-

pehallstillstand. Den avser fall dar en utlanning har beviljats arbets-

tillstand enligt 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen.



Enligt det foreslagna forsta stycket ska uppehallstillstandet aterkallas
bl.a. om "férutsattningarna for arbetstillstandet inte 1angre ar upp-
fyllda” (férsta punkten). Det bér dock i olika avseenden preciseras

vilka férutsattningar detta ar.

Vad som asyftas ar de forutsattningar som anges i 6 kap. 2 § forsta
stycket punkterna 1 och 2, namligen att anstallningen ska géra det
mojligt for utlanningen att forsorja sig och att anstallningsvillkoren
inte &r sdmre &n vad som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen. Detta bor framga direkt av lagtexten i
forsta punkten, eftersom det kan finnas ytterligare forutsattningar for
tillstdndet, som inte berdrs av den foreslagna paragrafen om aterkal-

lelse.

Det ar klart ocksa att forsta stycket i den féreslagna paragrafen inte
ska ta sikte pa alla forutsattningarna i 6 kap. 2 § forsta stycket. Om
anstallningen upphor, ska frdgan om en aterkallelse aven i fortsatt-
ningen regleras av 7 kap. 3 8. Lagtexten i den féreslagna forsta
punkten i forsta stycket bor fortydligas ocksa i enlighet med detta.

Vad som anges i forsta punkten om att "férutsattningarna for arbets-
tillstandet inte langre ar uppfyllda” bor alltsa preciseras till att forut-
sattningarna for arbetstillstandet enligt 6 kap. 2 § forsta stycket inte
langre ar uppfyllda av nagot annat skal an att anstallningen har upp-
hort.

| ett avseende foreslas emellertid en sarregel for det fallet att anstall-
ningen har upphort. Den ar tankt att galla nar det pagar en utredning
om aterkallelse av uppehallstillstandet darfor att forutsattningarna for
arbetstillstandet inte langre ar uppfyllda. Skulle anstallningen upp-
hdra just under utredningstiden — och kanske som en f6ljd av utred-

ningen — far uppehallstillstandet inte aterkallas av detta skal, om ut-



lanningen inom fyra manader har fatt en ny anstallning som omfattas
av arbetstillstandet eller skt ett arbetstillstand med anledning av en
ny anstallning (om ansdkan beviljas). Hari ligger en skillnad mot

7 kap. 3 § dar tiden ar tre manader.

Det foreslagna andra stycket i 7 kap. 7 e § syftar enbatrt till en sar-
skild reglering av tiden. Det har emellertid fatt en utformning som ger
intrycket att paragrafen reglerar hela fraigan om en aterkallelse i situ-
ationer da anstallningen har upphort. Andra stycket har formulerats
som ett undantag fran forsta stycket (... galler i stallet for forsta
stycket ...”), trots att andra stycket — men alltsa inte forsta stycket —
galler nar anstallningen har upphdrt. Andra stycket innehaller pa en
punkt en avvikelse fran 3 § i kapitlet. Det bor komma till tydligare ut-
tryck i det foreslagna andra stycket att just detta ar innebdorden.

| det fortsatta lagstiftningsarbetet bor det ocksa klargoras under vil-
ken tid som regeln i andra stycket ska bli aktuell. Det sags att an-
stallningen ska ha upphort “sedan en utredning [om aterkallelse] en-
ligt forsta stycket inletts”. Det ar inte tydligt vad som menas med att

en utredning har inletts.



