LAGRADET

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2026-05-12

Narvarande: F.d. justitieraden Eskil Nord och Martin Borgeke samt

justitieradet Marie Jonsson

Personalférsorjning av det militara forsvaret

Enligt en lagradsremiss den 23 april 2026 har regeringen
(Forsvarsdepartementet) beslutat inhamta Lagradets yttrande éver

forslag till
1. lag om andring i lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt,
2. lag om andring i lagen (1994:2076) om skydd for anstallning vid

viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m.

Forslagen har infor Lagradet foredragits av rattssakkunniga

Amanda Ericsson, bitradd av kansliradet Josefin Claesson.



Forslagen foranleder foljande yttrande.
Allmant

| lagradsremissen foreslas andringar som innebar bl.a. att
skyldigheten att fullgéra varnplikt forlangs i ett par olika situationer
och att den enskildes réatt till tjanstledighet fran sin civila anstallning

vid tjanstgoring i Forsvarsmakten tydliggors i lag.
Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2027.
Lagradet har inga erinringar mot férslagen som sadana men anser

att lagforslagen i vissa delar bor utformas pa ett annorlunda satt.

Forslaget till lag om andring i lagen om totalforsvarsplikt

1kap.5§och5a§

| 5 § finns bestammelser om varnplikten. | forsta stycket anges att
den ska fullgéras hos Férsvarsmakten och normalt inledas med
grundutbildning. | andra stycket foreskrivs att skyldigheten att fullgéra
varnplikt omfattar endast svenska medborgare och galler fran bérjan
av det ar da den totalférsvarspliktige fyller nitton ar till slutet av det

kalenderar da han eller hon fyller fyrtiosju ar.

Forslaget i remissen innebar att paragrafen tillfors ett nytt tredje
stycke enligt vilket den 6vre gransen vid fyrtiosju ar inte galler nar det
ar hojd beredskap om den varnpliktige har kallats in till
beredskapstjanstgoring eller krigstjanstgoring fore sin fyrtiosjuarsdag.
For en sadan situation finns det inte angivet nagot om hur lange

skyldigheten att fullgéra varnplikt galler.

Vidare foreslas en ny 5 a § dar det foreskrivs att nagon
fyrtiosjuarsgrans inte heller galler for totalforsvarspliktiga som tidigare

varit anstallda som yrkesofficerare eller reservofficerare i minst ett ar.



For de kategorierna forlangs skyldigheten att fullgora varnplikt till

slutet av det kalenderar da personen i fraga fyller sjuttio ar.

Sambandet mellan de tva paragraferna bestar alltsa i att det finns en
huvudregel i 5 § andra stycket om hur svenska medborgare ar
varnpliktiga och undantag fran denna regel som enligt
remissforslaget ska bli reglerade dels i ett nytt tredje stycke i 5 §,

dels i en ny sjalvstandig paragraf, 5 a §.

En mera logisk struktur ar att de tidsgranser som galler for
varnplikten samlas i en och samma paragraf. Lagradet féreslar darfor

foljande lagreglering.

5 § Varnplikten omfattar endast svenska medborgare.

Varnplikten ska fullgéras hos Forsvarsmakten och ska alltid inledas
med grundutbildning enligt denna lag, om inte den totalforsvarspliktige
redan har fullgjort annan motsvarande militar utbildning eller
tjanstgoring.

5 a § Skyldigheten att fullgéra varnplikt galler fran bérjan av det
kalenderar da den totalférsvarspliktige fyller nitton ar till slutet av det
kalenderar da han eller hon fyller fyrtiosju ar.

Under hojd beredskap kvarstar skyldigheten att fullgéra varnplikt for
den som har kallats in till beredskapstjanstgoring eller krigstjanstgoring
fore slutet av det kalenderar da han eller hon fyller fyrtiosju ar.

For en totalférsvarspliktig som tidigare har varit anstalld som
yrkesofficer eller reservofficer i Forsvarsmakten i minst ett ar galler
skyldigheten att fullgéra varnplikt till slutet av det kalenderar da han
eller hon fyller sjuttio ar.

3 kap. 12§

Paragrafen innehaller bestammelser om krigsplacering av
totalférsvarspliktiga och anger bl.a. att en krigsplacering inte ska
kvarsta langre an tio ar efter det senaste tjanstgoringstillfallet. Om
det finns sarskilda skal i enskilda fall far dock beslut fattas om

forlangning.

Enligt forslaget i remissen tillférs paragrafen ett nytt fjarde stycke

med bestammelser om vad som ska galla for en varnpliktig som inte



har tjanstgjort under en tioarsperiod sedan det senaste
tjanstgoringstillfallet. Det blir mera dverskadligt om det féreslagna
fijarde stycket far utgéra en sjalvstandig paragraf, 3 kap. 12 a §, som

da lampligen kan delas upp i tva olika stycken av foljande lydelse.

En varnpliktig som inte har tjanstgjort under en av period av tio ar
sedan det senaste tjanstgoringstillfallet, och som inte omfattas av ett
beslut om férlangning, ska krigsplaceras i Férsvarsmaktens
personalreserv och dar inga i varnpliktsreserven.

En varnpliktig fran varnpliktsreserven som pa nytt krigsplaceras i
krigsforband ska genomga repetitionsutbildning.

4 kap. 8 §

Paragrafen innehaller bestdmmelser om beredskapstjanstgoring.

| ett nytt tredje stycke foreslas bestammelser om férdelningen av
beredskapstjanstgoring mellan de totalférsvarspliktiga. Lagradet

foreslar att stycket formuleras sa har.

En totalférsvarspliktig bér som utgangspunkt inte kallas till
beredskapstjanstgoring vid mer an ett tillfalle.

6 kap. 1§

Enligt paragrafen far regeringen meddela foreskrifter om allman
tjiansteplikt om det behodvs for att verksamhet av sarskild vikt for
totalférsvaret ska kunna uppratthallas. Sadana foreskrifter kan avse
en viss del av landet eller en viss verksamhet. Sa som forslaget ar
skrivet blir det i viss man otydligt vad som avses med att

foreskrifterna kan avse viss del av landet eller en viss verksamhet.
Lagradet féreslar att paragrafen ges féljande lydelse.

Nar det rader hojd beredskap far regeringen meddela féreskrifter om
att allman tjansteplikt ska galla, om det behdvs for att verksamhet som
ar av sarskild vikt for totalférsvaret ska kunna uppratthallas.

Sadana foreskrifter kan avse allman tjansteplikt i en viss del av
landet eller i en viss verksamhet.



9kap. 4§

| paragrafens forsta stycke finns en bestammelse om att en
arbetstagare som har kallats in till varnplikt eller civilplikt genast bor
lamna arbetsgivaren meddelande om tidpunkten for tjanstgéringens
borjan och om hur lange den beraknas vara. | en andra mening sags
att detsamma ska galla for en arbetstagare som har underrattats om
att han eller hon ska fullgéra allman tjansteplikt hos nagon annan an

arbetsgivaren.

Forslaget i remissen innebar att det i bestammelsen, genom ett
tillagg i forsta stycket, tydliggors att inkallade arbetstagare har ratt till
ledighet fran sin civila anstallning under tjanstgéringen. Med den
forandring av paragrafen som salunda féreslas behdver den
nuvarande andra meningen vara ett eget stycke for att dess innebdrd

inte ska bli oklar. Lydelsen kan vara denna:

Forsta stycket galler aven i fraga om en arbetstagare som har
underrattats om att han eller hon ska fullgéra allman tjansteplikt hos
nagon annan an arbetsgivaren.

Ovrigt lagforslag

Lagradet lamnar forslaget utan erinran.



