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Utdrag ur protokoll vid sammanträde 2019-04-08 

 

Närvarande: F.d. justitierådet Ella Nyström samt justitieråden  

Erik Nymansson och Thomas Bull 

 

Utökad fredsplikt på arbetsplatser där det finns kollektivavtal 

och vid rättstvister 

 

Enligt en lagrådsremiss den 28 mars 2019 har regeringen 

(Arbetsmarknadsdepartementet) beslutat inhämta Lagrådets  

yttrande över förslag till lag om ändring i lagen (1976:580) om 

medbestämmande i arbetslivet. 

 

Förslaget har inför Lagrådet föredragits av departementssekreteraren 

Per Larsson. 

 

Förslaget föranleder följande yttrande av Lagrådet: 

 

41 d § 

 

Tredje punkten i paragrafens första stycke innebär följande. 

 

En arbetstagare får inte vidta eller delta i en stridsåtgärd mot en 

kollektivavtalsbunden arbetsgivare till stöd för krav i en fråga som är 
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reglerad genom arbetsgivarens kollektivavtal om arbetstagar-

organisationen inte har förhandlat med arbetsgivaren om de krav 

som organisationen ställer. 

 

Eftersom förhandlingar om att träffa kollektivavtal även kan hållas 

med arbetsgivarorganisationer bör bestämmelsen ges följande 

lydelse. 

 

   3. om arbetstagarorganisationen inte har förhandlat med arbetsgivaren 
eller arbetsgivarens organisation om de krav som 
arbetstagarorganisationen ställer, eller  

 

41 e § 

 

Den föreslagna paragrafen innehåller ett förbud mot stridsåtgärder 

som används som påtryckningsmedel i rättstvister. Förbudet riktar 

sig till både arbetsgivare och arbetstagare och gäller oavsett om 

dessa är bundna av kollektivavtal. 

 

Som framgår av författningskommentaren är avsikten med 

formuleringen av första stycket att det ska framgå att detta förbud 

gäller utöver förbudet i 41 § första stycket 1. Den föreslagna 

formuleringen är emellertid oklar och kan missförstås. Lagrådet 

föreslår att paragrafen ges följande lydelse.   

 

41 e §  En arbetsgivare eller en arbetstagare får inte vidta eller delta i en 
stridsåtgärd som har till ändamål att utöva påtryckning i en rättstvist.  
    En stridsåtgärd som strider mot första stycket är olovlig. 
    Första stycket tillämpas inte på stridsåtgärder som omfattas av förbudet 
mot stridsåtgärder i rättstvister i 41 § första stycket 1.  
    Första stycket hindrar inte en indrivningsblockad. 
 
 
 
 
 

 
 
 


