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Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2007-06-19

Narvarande: f.d. regeringsradet Bengt-Ake Nilsson, regeringsradet

Stefan Ersson och justitieradet Lars Dahllof.

Utvidgad registerkontroll inom férskola, skola och

skolbarnsomsorg

Enligt en lagradsremiss den 7 juni 2007 (Uthildningsdepartementet)
har regeringen beslutat att inhamta Lagradets yttrande over forslag
till lag om andring i lagen (2000:873) om registerkontroll av personal

inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg.

Forslaget har infor Lagradet foredragits av kammarrattsassessorn

Per Eriksson.

Forslaget foranleder foljande yttrande av Lagradet:

| remissen foreslas att den registerkontroll som nu sker betraffande
alla som erbjuds anstéllning inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg skall utvidgas till att omfatta aven vissa andra
personer som erbjuds att utféra arbete eller praktik inom de angivna

verksamheterna.

Av den nya paragrafen, 2 a §, som foreslas bli inférd i lagen om

registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg framgar att avsikten ar bl.a. att den kontroll av
personer som skall ske vid anstallningstillfallet enligt 1 och 2 88 i

lagen ocksa skall ske bl.a. betraffande den som erbjuds att utféra



arbete inom de berdrda verksamheterna under omstéandigheter
liknande dem som forekommer i ett anstallningsforhallande, om
erbjudandet lamnas pa grund av uppdrag, anstallning hos nagon
som ingatt avtal med huvudmannen eller anstallning inom en annan
kommunal ndmnd an den som fullgér kommunens uppgifter som

huvudman (punkt 1).

Det nu tillampade kontrollen ar helt anknuten till forfarandet vid
anstallning inom de aktuella verksamheterna. Forslaget innebar att
detta kontrollsystem gors tillampligt ocksa i fraga om t.ex.
arbetstagare som genom anstallning i tjansteforetag och
bemanningsforetag genom arbetsledningsbeslut placeras pa en
skola for att fullgora arbetsuppgifter dar. Nagon anpassning till det
breddade tillampningsomradet av de foreskrifter som reglerar
kontrollférfarandet har emellertid inte skett i det remitterade forslaget.
Darav foljer att det blir oklart hur kontrollen skall genomforas i

sadana fall.

Lagradet anser darfor att det under den fortsatta beredningen bor
klargoras hur den nya regleringen ar avsedd att tillampas i fall da
frAga ar om personer som genom anstallning hos nagon, t.ex. ett
stadbolag som ingatt avtal med huvudmannen for forskole-
verksambhet, skola eller skolbarnsomsorg, tilldelas arbetsuppgifter
inom nagon av verksamheterna eller i fall da anstallda inom en
annan kommunal férvaltning an den som ansvarar for kommunens
forskoleverksamhet, skola eller skolbarnsomsorg pa grund av
kommunens val att &ndra organisationen tilldelas arbetsuppgifter
inom dessa verksamheter. Det bér darvid klargéras dels vad som i
de angivna fallen avses med uttrycket " erbjuds att utféra arbete”,
dels till vem som registerutdragen i sadana fall skall lamnas, dels vad
som avses bli féljden av att ett registerutdrag inte lamnas. (Jfr den

nya paragrafens andra stycke som anger att registerutdraget skall



lamnas till den i de verksamheter som avses i 1 och 2 8§ som lamnat
erbjudandet och 1 § andra stycket som anger att den som inte
lamnat registerutdrag inte far anstallas.) Aven arbetsrattsliga

komplikationer torde kunna uppkomma i sadana fall.

Om avsikten ar, t.ex. da tjansteforetag eller bemanningsforetag
anlitas, att inte langre anknyta till anstallningstidpunkten i féretaget
utan till den tidpunkt da den anstallde skall borja utféra arbets-
uppgifter pa skolan kravs ocksa en anpassning av lagtexten,
eftersom den foreslagna ordalydelsen ger intryck av att det handlar
om ett ensidigt "erbjudande” fér den enskilde att utféra arbete vid
skolan och att den enskilde har frihet att anta eller avboja
erbjudandet samt att den enskilde skall visa upp ett registerutdrag for
foretradare i det foretag som han eller hon ar anstalld i och alltsa inte
behdver forete utdraget for skolans foretradare. En motsvarande
anpassning torde kravas for tillampning i de fall som avsesi2 a §
forsta stycket 2 och 3 i den man det inte sker en formell anstallning i

skolan.

En annan fraga som anknyter till den ovan redovisade problematiken
ar hur évergangsbestammelserna skall tillampas i fraga om t.ex.
tjansteforetag. Ar det tidpunkten for den enskildes anstallning i
foretaget eller tidpunkten for avtalet mellan foretaget och skolfor-
valtningen som &r avgorande fér om den enskilde skall vara skyldig

att forete registerutdrag? Aven denna fraga kraver ett klargérande.



