LAGRADET

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2010-12-01

Narvarande: F.d. justitieradet Bo Svensson, regeringsradet Eskil

Nord och justitieradet Ann-Christine Lindeblad.

Ny lag om europeiska féretagsrad

Enligt en lagradsremiss den 18 november 2010 (Arbetsmarknads-

departementet) har regeringen beslutat att inhamta Lagradets

yttrande over forslag till

1.
2.

lag om europeiska foretagsrad,

lag om &ndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstallda,

lag om andring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag,

lag om andring i lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ,

lag om andring i lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan

vid gransoverskridande fusioner.

Forslagen har infor Lagradet féredragits av rattssakkunniga Ulrika

Bjorne.

Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:



Lagradsremissen innehaller forslag till en ny lag om europeiska
foretagsrad. Genom den lagen upphéavs 1996 ars lag om sadana
foretagsrad. Den nya lagen innehaller ett genomforande av
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj
2009 om inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for in-
formation till och samrad med arbetstagare. | lagen anges vissa nya
regler om forhandlingar infor inrattande av ett europeiskt foretagsrad
eller ndgot annat informations- och samradsforfarande. Vidare
fortydligas vissa begrepp om information och samrad m.m. och
preciseras vilka skyldigheter som vilar pa gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i fraga om den information som ska dverlamnas till
arbetstagarna infor sadana forhandlingar. Darutover féreslas regler
om att gemenskapsforetaget m.fl. far ansvar for att arbetstagar-

representanterna ges utbildning.

Forslaget till lag om europeiska foretagsrad

38

Lagradet konstaterar att definitionen av gemenskapsforetag — i likhet
med definitionen i 1996 ars lag — avviker fran direktivets definition
eftersom lagens definition inte innehaller uppgifter om antalet
anstallda, jfr 4 8.

48

| andra stycket anges hur antalet arbetstagare ska beraknas.
Bestammelsen innehaller i motsats till direktivet inte nagot om hur
deltidsanstallningar ska paverka berakningen. Saken bor

kommenteras i forfattningskommentaren, jfr prop. 1995/96:163 s. 57.



58

Enligt andra stycket 2 galler lagen ifall gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inte har sitt sate i nagon
EES-stat och det inte har utsetts nagon verksamhet eller nagot
foretag i ndgon EES-stat att svara for forpliktelserna enligt direktiv
2009/38/EG och den filial eller det kontrollerade féretag inom EES
som har flest arbetstagare finns i Sverige. For att na battre
dverensstammelse med direktivets ordalag foreslar Lagradet att

orden "inom EES” placeras omedelbart fore "finns i Sverige”.

Skyldigheten att formedla information enligt 18 § forsta stycket andra
meningen bor galla for verksamheter i Sverige oavsett var
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i
foretagsgruppen har sitt sate. Hanvisningen i 5 8 tredje stycket boér

darfor justeras sa att den galler 18 § i dess helhet.

78
Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att ges foljande
lydelse.

Om ett gemenskapsforetag eller foretag i en fosgpagpp ar
kontrollerat av ett annat foretag i en EES-stabestammelserna om
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretagfoestagsgrupp inte
tillampliga pa det kontrollerade foretaget.

98§

Lagradet foreslar i fortydligande syfte att forsta och andra styckena
slas samman. Lagradet foreslar vidare att det svarbegripligayaket
"efter dess bildande” i tredje stycket formuleras.  enlighet harmed

foreslar Lagradet att paragrafen ges foljande belel

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerakidetdg i en
foretagsgrupp ar ett europabolag enligt radetsdimiag (EG) nr



2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for elnapg, ska
denna lag inte tillampas pa europabolaget elles detterforetag.
Det géaller dock inte om férhandlingsdelegationelige1 8 lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i europaboksjutat att avsta
fran att inleda forhandlingar om ett avtal om astegarinflytande i
europabolaget eller att avbryta sadana forhandlinga

Om ett gemenskapsféretag eller ett kontrolléesfidretag i en fore-
tagsgrupp blir dotterféretag till ett europabolskg denna lag
tillampas pa dotterforetaget, om det inte omfattamflytande enligt
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Régdock inte om
foretaget blir dotterbolag till ett europabolagimtand med att
europabolaget bildas.

10 8§

Godtas Lagradets forslag betraffande 9 § bor motsvarande &andring
goras i 10 8.

14 §

Lagradet noterar att bestammelsen om andrahandsval gar langre &n
direktivet kraver.

15§

Sista meningen framstar som overflodig.

17 § och rubriken narmast fore 17 §

Lagradet foreslar att ordet "verka” placeras omedelbart efter "aktivt”.
18 §

| andra stycket foreslas att kontrollerade foretag i en foretagsgrupp
och filialer till ett gemenskapsforetag ska till kontrollerande foretag i

en foretagsgrupp eller gemenskapsforetag inom EES lamna de



uppgifter som behdvs for att kontrollerande féretag och gemen-
skapsforetag ska kunna fullgéra sin skyldighet att lamna nédvéandig
information till arbetstagarna. Ordet "nodvandig” forekommer ocksa i
28, 57 och 58 88. Detta ord innebar att stor restriktivitet ska iakttas;
stdrre an om exempelvis "erforderlig”, "som behovs”, féreskriven”,
"skalig”, "som kravs” anvands. | férevarande paragraf bor enligt
Lagradets mening ordet "nddvandig” bytas mot "som kravs”, jfr artikel

4 4 i direktivet som talar om "som kravs”.

19§

Det ar vid féredragningen upplyst att det inte ar avsett att det ska
kravas minst 100 arbetstagare pa varje arbetsplats. Lagradet foreslar

att punkt 2 fortydligas genom att ges foljande lydelse.

2. skriftligen av sammanlagt minst 100 arbetstagare eller behdriga
representanter for sammanlagt minst 100 arbetstagare vid minst tva
verksamheter eller foretag i minst tva EES-stater.

Rubriken narmast fore 22 §

Lagradet foreslar att ordet "Inrattandet” byts mot "Inrattande”.

24 8

Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att andra

meningen i andra stycket ges foljande lydelse.

Om det ar fraga om en ledamot, ska denne utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader flest av gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare
i Sverige.



27 §

Lagradet foreslar att ordet "om” narmast fore "nar” i andra och tredje
styckena utgar.

28 §

Lagradet foreslar att ordet "infor” byts mot "fore”.

Enligt andra meningen ska forhandlingsdelegationen ha tillgang till
nodvandiga tekniska hjalpmedel ndr den sammantrader enskilt infor
och efter ett mote med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp. Av forfattningskommentaren framgar att
delegationen darmed ska tillforsakras bitrdde av tolkar. Enligt
Lagradets mening omfattar uttrycket "tekniska hjalpmedel” med
normalt sprakbruk inte tolkar. Lagradet hanvisar vidare till vad som
anforts ovan under 18 § om ordet "nddvandig” men noterar att det ar
just det ordet som anvands i artikel 5.4 i direktivet ("nédvandiga
kommunikationsmedel”). Mot denna bakgrund foreslar Lagradet att
andra meningen ges féljande lydelse.

Vid ett sddant méte ska forhandlingsdelegationen ha tillgang till tolkar

och kommunikationsmedel i 6vrigt som &r nédvandiga for férhand-
lingarna.

29 8

| paragrafens andra stycke behandlas den situationen att arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation beslutat att avsta fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller nagot
annat forfarande for information till och samrad med arbetstagarna
eller avbrutit sddana forhandlingar. | samband med en sadan for-
handlingsvagran eller ett sddant férhandlingsavbrott kan parterna
komma 6verens om att det sarskilda forhandlingsorganet ska

sammankallas efter viss kortare tid, om nagon av parterna begar det.



Har nagon sadan 6verenskommelse inte traffats far en ny, ensidig
begéaran av den centrala ledningen eller av arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation om att det sarskilda férhandlingsorganet ska sam-
mankallas inte goras forran tva ar forflutit (se direktivet artikel 5.5
sista stycket). Men vid féredragningen ar upplyst att regeringen tolkat
direktivtexten pa sa satt att om parterna ar ense om det kan det
sarskilda férhandlingsorganet sammankallas nar som helst. Enligt
Lagradets mening &r direktivtexten sa pass otydlig att den ger ut-
rymme f6ér bada tolkningarna. Det saknas da skal att erinra mot den
tolkning som gors i lagradsremissen men denna bor komma till

tydligare uttryck genom att andra stycket ges foljande lydelse.

| fall som avses i forsta stycket far en part inte framstélla en ny
begaran om férhandlingar enligt 19 § forran efter tva ar, om parterna
inte har avtalat eller kommer 6verens om en kortare tid.

318

Enligt forsta stycket kravs for ett giltigt beslut om att avsta fran att
inleda forhandlingar eller att avbryta férhandlingar enligt 29 §, roster
fran minst tva tredjedelar av ledamoéterna i arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation. Bestammelsen kan lasas sa att det kravs att minst
tva tredjedelar av ledaméterna i arbetstagarnas forhandlings-
delegation deltar i omrdstningen men att det sedan racker med en-
kel majoritet for giltigt beslut. Det star emellertid klart att avsikten
med direktivbestammelsen (artikel 5.5 forsta stycket) ar att det ska
kravas kvalificerad majoritet for att ett sadant beslut ska vara giltigt.
Det ar oklart om direktivets krav pa tvatredjedels majoritet avser
samtliga ledamoter i delegationen eller dem som deltar i samman-
tradet med delegationen. Lagradet foreslar att detta klargors i det

fortsatta lagstiftningsarbetet.

Andra stycket, som gar tillbaka pa artikel 6.5 i direktivet, bjuder pa
liknande svarigheter. Enligt direktivet kravs for giltigt beslut om avtal



om ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for
information och samrad, att det bitrads av en majoritet av leda-
moternas roster. Det ar oklart om majoritetskravet avser samtliga
ledamoter i delegationen eller dem som deltar i sammantradet med
delegationen. Det ar ocksa oklart om ordféranden har utslagsrost vid
lika rostetal. Ocksa detta bor klargoras i det fortsatta lagstiftnings-

arbetet.

328§

| paragrafen foreskrivs att alla kostnader fOr att arbetstagarnas
forhandlingsdelegation ska kunna bildas och bedriva sin verksamhet
ska baras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
i en foretagsgrupp i den utstrackning som kravs for att forhandling-
sdelegationen ska kunna utféra sina uppgifter pa lampligt satt.
Innebdrden av den kursiverade texten ar att féretaget inte ar skyldigt
att sta for mer an skaliga kostnader fér delegationens verksamhet. |
detta sammanhang vill Lagradet erinra om vad som anforts ovan

under 18 § om ordet "nddvandig”.

338§

| andra stycket 2 finns bestammelser om hur féretagsradet ska vara
sammansatt. Dessa bestammelser bor enligt Lagradets mening
brytas ut for att bilda ett nytt tredje stycke i paragrafen.

Om foretagsradet inom sig utser ett arbetsutskott, ska enligt sista
stycket aven sammansattningen av samt arbetsuppgifter och motes-
ordning for detta behandlas i avtalet. Enligt Lagradet maste bestam-
melsen forstas sa att ett foretagsrad kan utse ett arbetsutskott inom
sig endast om detta framgar av avtalet. | sa fall ska ocksa arbets-

utskottets sammansattning och arbetsuppgifter framga av avtalet.



Stycket bor fortydligas. | enlighet harmed foreslar Lagradet att andra
stycket 2, nya tredje stycket samt sista stycket ges foljande lydelse.

2. foretagsradets sammansattning,

Foretagsradets sammansattning ska sa langt det ar majligt vara
avvagd med hansyn till verksamhetsgrenarna inom
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen och arbetstagarnas kon
och arbetsuppagifter.

Om foretagsradet ska eller ska kunna inom sig utse ett arbetsutskott,
ska det anges i avtalet med angivande av utskottets
sammansattning, arbetsuppgifter och métesordning.

34 8

Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att ges féljande

lydelse.

| stallet for ett avtal om ett europeiskt foretagsrad kan parterna av-
tala om nagot annat forfarande for information till och samrad med
arbetstagarna. Ett sddant avtal ska vara skriftligt och omfatta alll
verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
bedriver inom EES och innehalla riktlinjer for informations- och
samradsforfarandet samt behandla arbetstagarrepresentanternas ratt
till information, sarskilt om fragor som har en betydande inverkan pa
arbetstagarnas intressen.

| avtalet ska anges vilken ratt arbetstagarrepresentanterna har att
sammantrada for att diskutera den information de har fatt.

36§

Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att ges foljande
lydelse.

Bestdmmelserna i 37-52 88 ska inte tillAmpas, om arbetstagarnas
forhandlingsdelegation fattat beslut enligt 29 § forsta stycket om att
avsta fran att inleda forhandlingar om ett avtal enligt denna lag eller
att avbryta forhandlingar om ett sadant avtal.
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388§

Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att ges foljande
lydelse.

Ledamdéter fran Sverige i det europeiska foretagsradet ska utses
bland gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens anstéllda i
Sverige.

398§

Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att andra stycket
andra meningen ges féljande lydelse.

Om det ar fraga om en ledamot, ska denne utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader flest av gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens kollektivavtalsbundna arbetstagare
i Sverige.

46 §

Lagradet finner att det &r oklart vad som avses med "eventuella
yttranden”. Om avsikten ar att ge arbetstagarrepresentanterna
mojlighet att ta del av féretagets motiverade svar pa vad arbetstagar-
representanterna i forekommande fall har yttrat i fraiga som avses i
45 8§ bor det kommaitill tydligare uttryck. Lagradet foreslar att
paragrafen fortydligas genom att ges foljande lydelse.

Samradet ska ge mojlighet for arbetstagarrepresentanterna att
sammantrada med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en fOretagsgrupp och att ta del av féretagets motiverade
svar pa vad arbetstagarrepresentanterna i forekommande fall har
yttrat i frdga som avses i 45 8.
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47 §

Lagradet foreslar att paragrafen fortydligas genom att ges foljande
lydelse.

Det europeiska foretagsradet har ratt att delta i minst ett mote om
aret med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp. Radet ska da fa information om utvecklingen i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och
samrada om verksamhetens framtidsutsikter.

49 och 52 88

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet far enligt 49 §
bitrddas av experter som de sjalva utser. Av 52 § foljer att
kostnaderna for foretagsradets experter ska betalas av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande féretaget i en foretagsgrupp. Det
framgar inte av 52 § vem som ska betala for arbetsutskottets
experter. Lagradet foreslar att paragrafen kompletteras pa denna
punkt genom att orden "och arbetsutskottets” inférs omedelbart fére

"kostnader”.

50 §

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet har enligt det
remitterade forslaget ratt att sammantréda enskilt infor moten med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp. Lagradet noterar att det i direktivet (Bilaga 1 punkt 4
andra stycket) anges att "det europeiska foretagsradet eller den
sarskilda kommittén” har ratt att sammantrada enskilt fore métet med
den centrala ledningen. Regeringen har nu valt att anvanda ordet
"och”. Under foredragningen har upplysts att nagon skillnad i sak inte
ar avsedd i forhallande till 1996 ars lag (32 8), dar ordet "eller”
anvands. Det bor i det fortsatta lagstiftningsarbetet klarlaggas varfor

nagon betydelseskillnad inte uppkommer.
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518

Betraffande andra stycket hanvisar Lagradet till vad som anforts

ovan under 31 8 om majoritetskrav for giltigt beslut.

528

Se ovan under 49 8.

53 §

S

Lagradet foreslar att orden "ta pa sig” byts mot "ata sig”.

54 och 58 88§

Enligt 58 § far gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en fOretagsgrupp besluta om tystnadsplikt for arbetstagar-
representanter och experter som utfér uppgifter enligt denna lag, om
det ar nodvandigt med hansyn till foretagets basta. Har ett sadant
beslut meddelats begransar det mojligheterna fér det europeiska
foretagsradet att underratta representanter for arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen om innehallet i och
utgangen av ett informations- och samradsforfarande. Denna
begransning bor komma till tydligare uttryck i 54 §. Lagradet foreslar

att paragrafen ges foljande lydelse.

Det europeiska foretagsradet ska, med de begransningar som kan
folja av att arbetstagarrepresentanterna alagts tystnadsplikt enligt
58 §, underratta representanter for arbetstagarna vid gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen om innehallet i och utgangen av
informations- och samradsforfarandet. Om det inte finns nagra
arbetstagarrepresentanter, ska samtliga arbetstagare underrattas.

Rubriken narmast fore 55 §
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Lagradet foreslar att orden "Tillampning av géllande ordning” byts

mot "Information och samrad”.

57 §

Lagradet noterar att ordet nédvandig i den remitterade lagtexten
avviker fran direktivets ordalag "utbildning med bibehallen 16n, i den
utstrackning det kravs for att de ska kunna utfora sina uppgifter”
(artikel 10.4). | det fortsatta lagstiftningsarbetet bor klarlaggas om det
ar motiverat att pa detta satt begransa foretagets
utbildningsskyldighet i forhallande till vad direktivet alagger

medlemsstaterna.

61 och 62 88§

| paragraferna anvands singularis och pluralis om vart annat nar olika
organ anges. | det fortsatta lagstiftningsarbetet bor terminologin

goras mera enhetlig.

Punkt 3 i 6vergangsbestammelserna

Lagradet foreslar att orden "etablerats och” utgar sdsom overflodiga
och att "dessa forhandlingar” byts mot "forhandlingarna”.

Punkt 5 i 6vergangsbestammelserna

Lagradet foreslar att ordet "etablerats” byts mot "inrattats” och att
"omprévat” byts mot "prévat”.

Ovriga lagforslag

Lagradet lamnar 6vriga lagforslag utan erinran.



