LAGRADET

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2010-04-22

Narvarande: F.d. regeringsradet Leif Lindstam, f.d. justitieradet Lars

Dahllof och regeringsradet Carina Stavberg.

En enklare ledighetslagstiftning

Enligt en lagradsremiss den 28 januari 2010 (Arbetsmarknadsdepar-

tementet) har regeringen beslutat att inhamta Lagradets yttrande

over forslag till

1.
2.
3.

10.

lag om andring i foréldraledighetslagen (1995:584),

lag om rétt till ledighet for utbildning,

lag om réatt till ledighet for narstaendevard och av trangande
familjeskal,

lag om andring i lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet
for narstaendevard,

lag om andring i lagen (1997:1293) om ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet,

lag om andring i lagen (2008:565) om ratt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete,

lag om upphavande av lagen (1979:1184) om réatt till ledighet
for vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

lag om andring i skollagen (1985:1100),

lag om andring i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
lag om andring i diskrimineringslagen (2008:567).



Forslagen har infor Lagradet féredragits av rattssakkunniga Ulrika
Bjorne och kansliradet Gudrun Persson Harneskog, bitradda av
departementssekreteraren Hanna Bjorknas.

Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Forslaget till lag om &ndring i fordldraledighetslagen

11§

| paragrafen anges att arbetstagaren med vissa inskrankningar far ta
ut ledighet néar han eller hon begér det. Darmed avses enligt forfatt-
ningskommentaren den eller de tidpunkter arbetstagaren vill ta ut
ledigheten och inte tidpunkten for den anméalan om ledighet som
arbetstagaren ar skyldig att gora till arbetsgivaren viss tid fére
ledighetens borjan. Lagradet foreslar i fortydligande syfte att

paragrafen ges foljande lydelse:

Arbetstagaren bestammer nar ledighet ska tas ut, dock med de
inskrankningar som foljer av 12 och 13 §8.

Forslaget till lag om ratt till ledighet for narstdendevard och av

trangande familjeskal

78

Av de skal som Lagradet anfort ovan betraffande 11 § foraldraledig-

hetslagen foreslas att paragrafen ges foljande lydelse:

Kan en dverenskommelse inte traffas med arbetsgivaren bestammer
arbetstagaren nar ledigheten ska tas ut.



Forslaget till lag om &ndring i diskrimineringslagen

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Enligt forslaget ska lagen trada i kraft den 1 juli 2010 och de nya
bestammelserna tillampas endast vid bestimmande av erséattning

med anledning av en dom som har meddelats efter den 1 juli 2010.

Vid foredragningen har uppgetts att avsikten ar att de nya ersétt-
ningsbestammelserna ska tillampas med anledning av en dom som
har meddelats efter ikrafttradandet av lagen, alltsa fr.o.m. den 1 juli
2010.

Lagradet foreslar darfor att bestammelserna far foljande lydelse:

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2010.

2. De nya bestammelserna ska tillampas endast vid bestammande
av ersattning med anledning av en dom som har meddelats efter den
30 juni 2010.

Ovriga lagforslag

Lagradet lamnar forslagen utan erinran.



