LAGRADET

Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2009-10-19

Narvarande: F.d. justitieradet Bo Svensson, regeringsradet Carina

Stavberg och f.d. justitieombudsmannen Nils-Olof Berggren.

Atgarder med anledning av Lavaldomen

Enligt en lagradsremiss den 8 oktober 2009 (Arbetsmarknadsdepar-

tementet) har regeringen beslutat att inhamta Lagradets yttrande

over forslag till

1. lag om andring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare,

2. lag om andring i lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet,

3. lag om andring i lagen (1974:371) om rattegangen i arbets-

tvister.

Forslagen har infor Lagradet foredragits av kansliradet Hakan

Lundquist, bitradd av kansliradet Tommy Larsson.
Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:
| lagradsremissen behandlas bl.a. ratten for en facklig organisation

att vidta stridsatgarder mot en utlandsk arbetsgivare for att fa till

stand ett kollektivavtal for arbetstagare som utstationeras i Sverige.



Forslaget till lag om &ndring i lagen om utstationering av arbetstagare

5a8

| paragrafen anges i tva punkter férutsattningarna for att en svensk
facklig organisation ska fa vidta stridsatgarder mot en utlandsk
arbetsgivare for att fa till stand ett kollektivavtal for arbetstagare som
utstationeras i Sverige. Den forsta punkten behandlar vilka villkor
som den fackliga organisationen kan stélla pa den utlandske
arbetsgivaren for att fa ratt att vidta stridsatgarder, medan den andra
punkten ger arbetsgivaren en majlighet att freda sig genom att visa
att hans arbetstagare redan har villkor som ar minst lika formanliga
som minimivillkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela

Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen.

Lagtexten ar svar att forsta. Lagradet foreslar att paragrafen delas

upp i tva stycken med féljande lydelse:

En stridsatgard mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal fa
till stand en reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare far
vidtas endast om de villkor som kravs

1. bara avser minimilon eller sddana minimivillkor som avses i
58,

2. motsvarar villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i
hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella
branschen, och

3. ar formanligare for arbetstagarna an som foljer av 5 8.

En stridsatgard som avses i forsta stycket far inte vidtas, om
arbetsgivaren visar att de utstationerade arbetstagarna har 16n och
villkor som avses i 5 § som i allt vasentligt ar minst lika formanliga
som minimivillkoren i ett sddant centralt kollektivavtal som avses i
forsta stycket 2.



